
 

 

Характеристика условий реализации программы НОО  
 МБОУ «Больше-Фроловская ООШ им Шафранова П.Г. Буинского 

района РТ»  
  

Описание психолого-педагогических условий реализации основной 
образовательной программы начального общего образования  

Психолого-педагогические условия реализации программы начального общего 
образования обеспечивают:  

1) преемственность содержания и форм организации образовательной 
деятельности при реализации образовательных программ дошкольного, начального общего 
и основного общего образования;  

2) социально-психологическую адаптацию обучающихся к условиям 
Организации с учетом специфики их возрастного психофизиологического развития, 
включая особенности адаптации к социальной среде;  

3) формирование и развитие психолого-педагогической компетентности 
работников  
Организации и родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

4) профилактику формирования у обучающихся девиантных форм поведения, 
агрессии и повышенной тревожности;  

5) психолого-педагогическое сопровождение квалифицированным специалистом 
- педагогом-психологом участников образовательных отношений:  

• формирование и развитие психолого-педагогической компетентности;  
• сохранение и укрепление психологического благополучия и психического 

здоровья обучающихся;  
• поддержка и сопровождение детско-родительских отношений;  
• формирование ценности здоровья и безопасного образа жизни;  
• дифференциация и индивидуализация обучения и воспитания с учетом 

особенностей когнитивного и эмоционального развития обучающихся;  
• мониторинг возможностей и способностей обучающихся, выявление, 

поддержка и сопровождение одаренных детей;  
• создание условий для последующего профессионального самоопределения;  
• сопровождение проектирования обучающимися планов продолжения 

образования и будущего профессионального самоопределения;  
• обеспечение осознанного и ответственного выбора дальнейшей 

профессиональной сферы деятельности;  
• формирование коммуникативных навыков в разновозрастной среде и среде 

сверстников;  
• поддержка детских объединений, ученического самоуправления;  
• формирование психологической культуры поведения в информационной 

среде;  
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• развитие психологической культуры в области использования ИКТ;  
6) индивидуальное   психолого-педагогическое   сопровождение   всех 

участников образовательных отношений, в том числе:  
• обучающихся, испытывающих трудности в освоении программы начального 

общего образования, развитии и социальной адаптации;  
• обучающихся, проявляющих индивидуальные способности, и одаренных;  

  
• педагогических, учебно-вспомогательных и иных работников организации, 

обеспечивающих реализацию программы начального общего образования;  
родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся;  

7) диверсификацию уровней психолого-педагогического сопровождения 
(индивидуальный, групповой, уровень класса);  

8) вариативность форм психолого-педагогического сопровождения участников 
образовательных отношений (профилактика, диагностика, консультирование, 
коррекционная работа, развивающая работа, просвещение);  

9) осуществление мониторинга и оценки эффективности психологических 
программ сопровождения участников образовательных отношений, развития 
психологической службы организации.  

Все мероприятия по психолого-педагогической поддержке с указанием форм 
проведения, сроков прописаны в плане работы педагога-психолога на учебный год.  

  
Описание кадровых условий реализации основной образовательной программы 

начального общего образования  
Реализация программы начального общего образования обеспечивается 

педагогическими работниками организации. Укомплектованность образовательной 
организации педагогическими, руководящими и иными работниками составляет 100% от 
утвержденного штатного расписания.  

Квалификация педагогических работников отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессиональных 
стандартах (при наличии).  

Уровень квалификации педагогических и иных работников образовательной 
организации, участвующих в реализации основной образовательной программы и создании 
условий для ее разработки и реализации характеризуется также результатами аттестации — 
квалификационными категориями.  

Аттестация педагогических работников в соответствии с Федеральным законом «Об 
образовании в Российской Федерации» (ст. 49) проводится  

• в целях подтверждения их соответствия занимаемым должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности,  
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• с учетом желания педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории.  

Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения их 
соответствия занимаемым должностям осуществляться не реже одного раза в пять лет на 
основе оценки их профессиональной деятельности аттестационной комиссией, 
самостоятельно формируемой образовательной организацией.  

Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории 
педагогических работников осуществляется в соответствии с региональными документами.  

Уровень квалификации педагогических  и иных работников,   участвующих в 
реализации настоящей основной образовательной программы и создании условий для ее 
разработки и реализации отражен в списке сотрудников. Список составляется с указанием 
документов об образовании (профессиональной переподготовке), а также с указанием 
квалификационной категории/аттестации на соответствие занимаемой должности и 
сведений повышения квалификации. Список сотрудников является приложением к ООП, 
актуализируется при изменениях в личном составе.  

Педагогические работники, привлекаемые к реализации программы начального 
общего образования, получают дополнительное профессиональное образование по 
программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в организациях, 
деятельность которых связана с разработкой и реализаций программ начального общего 
образования.  

Актуальные вопросы реализации программы начального общего образования  
рассматриваются методическими объединениями образовательной организации, а также 
методическими объединениями учителей Буинского муниципального района и г. Буинска.  

Педагогическими работниками  образовательной организации системно 
разрабатываются методические темы, отражающие их непрерывное профессиональное 
развитие. Методическая тема педагогического сотрудника отражается в плане  
саморазвития педагога (профессионального развития).  

Кроме того, образовательная организация укомплектована вспомогательным 
персоналом, обеспечивающим создание и сохранение условий материально-технических и 
информационно-методических условий реализации основной образовательной программы.  

  
Финансовые условия реализации образовательной программы начального 

общего образования  
Финансовые условия реализации программы начального общего образования 

обеспечивают:  
• соблюдение в полном объеме государственных гарантий по получению 

гражданами общедоступного и бесплатного начального общего образования;  
• возможность реализации всех требований и условий, предусмотренных ФГОС;  
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• покрытие затрат на реализацию всех частей программы начального общего 
образования.  

Финансовое обеспечение реализации программы начального общего образования 
осуществляется в соответствии с нормативами финансирования муниципальных услуг с 
учетом требований ФГОС.  

Формирование и утверждение нормативов финансирования муниципальной услуги по 
реализации программ начального общего образования осуществляются в соответствии с 
общими требованиями к определению нормативных затрат на оказание муниципальных 
услуг.  

Формирование фонда оплаты труда образовательной организации осуществляется в 
пределах объема средств образовательной организации на текущий финансовый год, 
установленного в соответствии с нормативами финансового обеспечения, определенными 
органами государственной власти РТ, количеством обучающихся, и локальным 
нормативным актом образовательной организации, устанавливающим положение об оплате 
труда работников образовательной организации.  

Размеры, порядок и условия осуществления стимулирующих выплат определяются 
локальными нормативными актами образовательной организации. В локальных 
нормативных актах о стимулирующих выплатах определены критерии и показатели 
результативности и качества деятельности и результатов, разработанные в соответствии с 
требованиями ФГОС к результатам освоения образовательной программы начального 
общего образования. В них включаются: динамика учебных достижений обучающихся, 
активность их участия во внеурочной деятельности; использование учителями 
современных педагогических технологий, в том числе здоровьесберегающих; участие в 
методической работе, распространение передового педагогического опыта; повышение 
уровня профессионального мастерства и др.  

В распределении стимулирующей части фонда оплаты труда учитывается мнение 
педагогического совета, профсоюзной организации.  


